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CHARAKTERYSTYKA POLICJI JAKO GRUPY
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ABSTRAKT: Artykut zostat péwigcony ogolnej charakterystyce Policji jako forma-
cji uzbrojonej i umundurowanej. Policja jest jedngmodstawowych organéw powo-
tanych do zapewniania bezpieagava obywateli i pormlku publicznego. Celem ar-
tykutu jest przedstawienie struktury danej graygpozycyjnej, specyfiki jej pracy,
zada przez ni wykonywanych. Policja sktadaj sk z kompetentnych oséb, vita-
wie zweryfikowanych na etapie naboru i rekrutaojzencieszy sic duzym zaufaniem
spoteczéstwa. Doboér kandydatow do ghy musi s¢ odbywa& na ré@nych etapach,
gdyz stuzba jaky beda petnic funkcjonariusze jest trudna, wymagisg pdwigcenia

i zdyscyplinowania a przede wszystkim odpowiedzaln

Stowa kluczowe policja, grupa dyspozycyjna, bezpietgivo, postpowanie kwali-
fikacyjne w Policji.

CHARACTERISTICS OF THE POLICE AS A DISPOSABLE
GROUP IN A SECURITY SYSTEM

ABSTRACT. The present article is focused on general chatatitar of the police as
armed enforcements and uniformed services. Thegalie one of the major authori-
ties responsible for ensuring the safety of citizand public order.

This article aim is to depict a structure of a jgatar disposable group, the specificity
of its work, and the tasks it performs. The pobioasisting of qualified people, prop-
erly verified at a recruitment stage, may have mudlic confidence now.

The selection of candidates for service must td&eepat various stages since the ser-
vice that officers perform is difficult, requireda of dedication, a high degree of dis-
cipline and most of all it requires a high sensesgponsibility.

Keywords: the police, disposable group, safety, the qualifon procedure

Wstep

Podstawow potrzela cztowieka jest poczucie bezpieaséwva. Podchodz do pogcia
bezpieczastwa naley je analizowa na r&nych ptaszczyznach przestrzennych to znaczy
analizupc zewretrze i wewrtrzne bezpieczestwo, funkcjonalne czyli polityczne, gospo-
darcze, publiczne i wiele innych. Na podmiotowejgaiczynie, ktéra wskazuje przedmio-

! Mgr Katarzyna Borowska ukozyla Niepastwows Wyzszz Szkok Pedagogiczn w Biatymstoku
o kierunku Pedagogika, specjalizacja Wychowanieooihe z problematyk przes¢pczaici. Obecnie
doktorantka Uniwersytetu Wroctawskiego, Wydziat K&potecznych we Wroctawiu. Autorka od wielu
lat jest praktykiem w zakresie bezpiesgiva a przede wszystkim jest funkcjonariuszem Rolic
Analizujac $wiadoma¢ spoteczéstwa w danym obszarze, obrata tok studiéw doktddahco kierunku
socjologii.
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ty zapewniajcie bezpiecastwo. W literaturze mna spotké wiele r&nych definicji bez-
pieczéistwa wewRrtrznego, ktore jest g&cia sktadowy bezpieczaéstwa pastwa. Dlatego
tez niezledne byto stworzenie specjalistycznych organéw, ity moglty w sposéb sku-
teczny realizowa cele wynikagce z polityki bezpieczesstwa wewnrtrznego a jednym
Z nich jest Policja. Policja stanowita zawsze focj@aizbrojora, umundurowas, stuzaca
panstwu | spotecziéstwu. Ta grupa dyspozycyjna w systemie bezpiestnea pastwa
spetnia szczegdinrole, gdy: to wiasnie jej gtdwnym zadaniem jest ochrona ludzi
i utrzymanie porzdku publicznego, a do tego zostaty na matazone zadania i obowzki.

Definicja grupy dyspozycyjnej, bezpieczastwa

Definiujac znaczenie grupy dyspozycyjnej, nglenajpierw zdefiniowé czym jest dyspo-
zycyjnas¢. Ot& stowo dyspozycyjn& wywodzi st z wieloznacznego tagskiego terminu
dispono, znacacego m.in.: rozstawéa rozporadza, podporadkowa, zastosowa

a rownie ,dysponowa”. Biorac pod uwag wymienione znaczenia wspomnianego stowa,
z ,dyspozycyjndcia” taczy sk zdolng¢é do pewnych zachowiakonkretnych ludzi bdz
ich zbiorowo okrélonej kategorii spotecznej lub grupy spotecznejuazmy jednak,ze
wiasciwos¢ ta bywa przypisana nie tylko koale take czemg, czyli zaréwno konkret-
nym ludziom, jak i przedmiotom, ktore slo dyspozyciji, czyli w stanie gotowm do ich
uzycia w razie potrzelfy Grupy dyspozycyjne tworzone w systemie bezpigstzea wy-
kazup ciagta gotowa¢ do podejmowania dziadaspecjalnych z racji posiadanych upraw-
nien (dyspozycyjné¢ w rozumieniu vgskim), r&nych od dziata regularnych (dyspozy-
cyjnos¢ rozumiana w szerokim znaczeniu), prowadzonych @s8p zorganizowany, pro-
fesjonalny, a niejednokrotnie z powodow polityczmyaktywndci te nie g ujawnione
opinii publicznej. Gtéwnym przejawem ich dyspozywoyci jest funkcja, jak peilni
w przeciwdziataniu i zwalczaniu skutkow zaged ekologicznych, cywilizacyjnych i spo-
lecznych, ktére mogtyby destabilizowaycie danej spoteczioi lub spoteczastwa. Nie
mogty by¢ to dziataniazywiotowe lub amatorskie, lecz takie, ktore wymadpgtyvysokich
umiejtnosci i kwalifikacji od cztonkéw interweniacych formacji. Cztonkowie grup dys-
pozycyjnych musz wigc miet wysokie kwalifikacje zawodowe, umignosé¢ sprawnego
dzialania w rozmaitych sytuacjach, nawet w eksttagwhn warunkach. Oczekiwania
w tym zakresie wzrastajw miar rozwoju cywilizacyjnego i spotecznego. Grupy dyspo
zycyjne, j8li sktadap sic z kompetentnych oséb, witawie zweryfikowanych na etapie
naboru i rekrutacji, magcieszy sie duzym zaufaniem, a wtedy posiadanacacy kapitat
spoteczny.

Wedlug Zdzistawa Zagorskiego dyspozycyfgest zizonym typem stosunkow
spotecznych. Wyraa sk w nim podporzdkowanie jednych uczestnikow, czy aktoréw
zycia spotecznego innym, zdolnym do czynienia pastysi sobie, wiénie dyspozycyj-
nych*. Dyspozycyjnéé wiec oznacza nic innego, jak mawvosci dysponowania kiglub
czymg, zarowno konkretnymi ludgni jak i podmiotem, &dacymi do dyspozycji czyli
w stanie gotowgci do ich wycia w razie potrzeby. Natg podkréli¢, ze grupy dyspozy-
cyjne kadego z systeméw bezpiedstwva we wspotczesnym fistwie realizug zadania
w swoim zakresie, jak rowniess przygotowane do wspétdziatania z innymi grupans-dy
pozycyjnymi militarnego, paramilitarnego i cywilmegystemu bezpiecastwa pastwa.

2 Maciejewski J.Grupy dyspozycyjne analiza spoteczwaoctaw 2014, s.51.

Maciejewski J.Grupy dyspozycyjne analiza socjologiczWaoctaw 2014, s. 54-55.

Zagorski Z.,Grupy dyspozycjo—mundurowe w toku transform#eiji} T. Leszczykiewicz, Zagorski (red.)
Wojsko i inne grupy dyspozycyjne w perspektywiplagicznej Wyd. WSO im. T. Kéciuszki, Wroctaw
2000, s. 16.
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W systemie bezpiecastwa pastwa do grup paramilitarnych w grupach dyspozy-
cyjnych zalicz¢ mazemy grupy podlegte strukturze administracyjnejgt@va, a ich ré-
norodnad¢ wynika z powierzonych im zadaWydzielenie tych wyspecjalizowanych grup
jest trudne, poniewamimo, iz niektére formacjegutworzone na wzor wojskowy, to jed-
nak oficjalnie nie maj militarnego charakteru. Zaliczamy do grup paramnitiych w Pol-
sce Polig.

Bezpieczastwo jest jednym z najwaiejszych paj¢ mapcych znaczenie dla czio-
wieka, jest stanem wolnym od wszelkich zagfo Oznacza ono poczucie pevwsnbpist-
nienia i gwarancje jego zachowania oraz sza@sdoskonalenie Bezpieczastwo nie do-
tyczy jednostki czyli cztowieka, ale grup spotecamy jest podstawv potrzela paistw
i systemow midzynarodowych, a jego brak wzbudza poczucie zagia i niepokoju. Jest
stanem, ktory zapewnia cztowiekowi jego pekamorealizagj W literaturze podkrda
sie, ze bezpieczéstwo zapewnia trwanie, przetrwanie, rozwdj, doskemia i stabilizacj®.
ZastanawigC Sk CO oznhacza wyraz ,bezpiedgdwo” z perspektywy etymologicznej,
naley uzna, iz pochodzi on ze zienia wyrazoéw,bez” oraz ,pieczy. Piecza oznacza
staranie, troskliw& jak réwniez otoczenie kogo opieky i ochrora. Przedrostek ,bez”
wskazuje na brak jakigjcechy, rzeczy lub osoby. Spojenie tych dwoch wiwar jedra
calas¢ oznacza wic stan, w ktérym ochrona nie jest potrzebna, lenzdczna, niezigna.
Stowo bezpieczestwo pochodzi zegyka tachskiego securitas,z dwdch cziondéwsine
,bez” i cura,zmartwienie, strach, obawa”

Policja jako grupa dyspozycyjna i jej charakterystyka

Pogcie ,policja” na gruncie prawa polskiego ma dwogkinaczenie. Przedmiotowe,
chodzi tu o sfer dziatalngci paistwa, ktére wize sk ze stosowaniem przez poligprzy-
musu wobec niektérych oséb czyli instytucji. Podiowe znaczenie rozumiane jako spe-
cyficzne zorganizowane korpusy osobowe, ktérycleroe|est ochrona konstytucyjnego
ustroju pastwa i zapewnienie fadu, padku publicznegd Okrelana jest ja o grupa dys-
pozycyjna to oznacza kategpunsob, ktore czerpisrodki swej egzystencji z przygotowa-
nia do ochrony i bezgoedniego sprawowania ochrony dobrawgch dla catego systemu
spotecznego i poszczegdlnych oséb przez postugansiniub zagraenie postueniem s¢

w imieniu pastwasrodkami przymusu bezpmedniego lub przez bezfrednie oddziaty-
wanie bodcamf.

Policja jest umundurowan i uzbrojora formacph stuzaca spoteczéstwu
i przeznaczog do ochrony bezpiecastwa ludzi oraz utrzymywania bezpieageva i po-
rzadku publicznegt. Jest organizagjformalry, zespotem ludzi powotanych do realizacji
okreslonych celow. Podstawowym aktem prawnym regudyn dziatania Policji jest
Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku. Nojeona sfeg jej zadad, sposob funk-
cjonowania, kompetencje funkcjonariuszy. Policjakitjonuje w ramach obowzujacego

® Slownik terminéw z zakresu bezpieistea narodowegoAkademia Obrony Narodowej, Warszawa 2008.
[ dostp 2015-11-18].s. 18.

®Maciejewski J.Filozoficzne postawy edukaciji bezpietstera Warszawa 1999, s. 13.

" -Maciejewski J.Oficerowie Wojska Polskiego w okresie przemianyesgoej struktury i wojska. Studium
socjologiczneWyd. Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 2002, s. 7.

‘Diugosz Z.,0rgany policyjne [w:] Organy korporacje ochrony patwa S. Sagan (red), Wyd. Prawni-
cze LexisNexis, Warszawa 2001, s. 153.

°® Morawski Z.,Funkcjonowanie policji w strukturze spoteczigfoctaw 1999, s.18.

10 Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku aftekst jednolity Dz. U. Z 2015 r. poz. 353; zzpam).
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prawa, a jej glbwnym celem jestzdnie do ogigania w swoich dziataniach profesjonali-
zmu i fachowéci.

Jacek Zidtkowski stwierdzage podstawowym zadaniem policji jest dziatdlhpre-
wencyjna majca na celu utrzymanie tadu, padku i bezpieczéstwa publicznego. Dzia-
lalnos¢ represyjno- pscigowa na charakter wtorny i uruchamiana jest w e zaist-
nienia konkretnego zdarzenia, zazwyczajatejo posta przesgpstwa lub wykroczenia.
Jednak poza wskazanymi podstawowymi zadaniami jpoliykonuje réwnie wiele in-
nych zada np. ukierunkowanych na zapobieganie lub zwalczakigkdéw kesk zywioto-
wych (pazary, powodzie itpY.

Wiodzimierz Kubiaczyk opisujeze ,policja odgrywa podstawawrole w istnieniu
pokojowego spotechstwa korzystajcego z dobrodziejstw pardku i bezpieczistwa
publicznego®. Natomiast stizebna funkcja policji wobec spotedmtwa zostata podkre-
slona w Ustawie o Policfi. Normuje ona sferzada, sposob funkcjonowania, kompeten-
cje funkcjonariuszyak réwniez stosunek sttbowy. Jest umundurowan uzbrojory for-
mach, W ktérej funkcjonuje system stebndaci funkcjonariuszy. Znaczenie ma tu rownie
centralizm oraz hierarchiczne podpgikowanie wedtug, ktérych organizacja funkcjonuje.
Idac za Jarostawem Dobkowskim wnioskuje & struktura Policji ma na celu aghigcie
jednolitcici, jak réwnie dyscypliny, a take profesjonalizmu i fachowoi'’. Nalezy pod-
kresli¢, ze wyr@nik jaki stanowi umundurowanie i uzbrojenie nietjesjwaniejszym
elementem definicji Policji. Tadeusz Hanausek pedéarze funkcjonariusz Policji wyko-
nuje swoje obowizki rowniez wtedy, gdy podejmuje czynéa stuzbowe niemajac przy
sobie broni i nie &dac w mundurze. W ten sposéb eksponuje skutegzamz si¢, ktora
wiada Policja. Bra palna jesgrodkiem przymusu bezgedniego, przy pomocy ktérego
mozna efektywnie powstrzyndéanajgrazniejsze zamachy na dobra prawnie chronione. Od-
nosi s¢ to w szczegolni do tych zamachow, w ktorych przgsta wywa niebezpiecz-
nych narzdzi lub broni palnej. Natomiast umundurowanie wskaaa scentralizowany
sposob kierowania Policjoraz jednolité¢ tej formacji. Struktura przedstawdap se
w taki sposob, daje mtiwosé¢ szybkiego podejmowania decyzji. Podsumawugn frag-
ment rozwaan mazna stwierdzi, ze wohk ustawodawcy byto skonfigurowanie Policji jako
formacji szybko reagagej na zagrzenia oraz niezawodnie je neutralizegj™. Nalezy tu
tez zwrocic uwag: na fakt,ze niezalenie od uwarunkowapolitycznych Policja jest apoli-
tyczna co ma bardzo éyiwptyw na wysoki poziom zaufania spotecznego z8hie spote-
czeastwu ma zdecydowany wptyw na ksztaltowanigestatusu prawnego funkcjonariuszy
Policji. Sa oni zobligowani do péwig¢cania i petnego utsamiania s z misp publiczry
instytucji, do ktérej przynale. Potwierdzenie tego nina znale¢ w tresci roty slubowa-
nia'®. Podczas realizacji za@lavynikajacych z rotyslubowania, policjant zobowzuje sé
do podejmowanidawiadomych obowjzkow a mianowicie chrotiustanowiony Konstytu-
cja Rzeczypospolitej Polski padek prawny, wiernie shy¢ Narodowi. Strzec bezpie-
czenstwa Pastwa i jego obywateli, nawet z naemiemzycia. Respektowania dyscypliny
stuzbowej oraz wykonywania polege rozkazéw stabowych, dochowania wierdoi

“Ziétkowski J,Samorzd — Policjg Warszawa 1999, s. 9.
12 -Kubiaczyk W.,Prawo policji Gdaisk 1996, s .9.
13 -Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku (tejestnolity Dz. U. Z 2015 r. poz. 353; zjp&m).

. Dobkowski J.Zasady organizacji Policjijw:] E. Ura, Pieprzny S. (red.jteby i formacje mundurowe
w systemie bezpieastwa wewatrznego Rzeczypospolitej Polskiggeszéw 2010, s.312.

15 Bogdaiski P. ,Bezpieczéstwo kadrowe Policji na przyktadzie przestanek dabdo stuzby, Szczytno
2015. s. 66.

16 Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku & .
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konstytucyjnym organom patwa. Slubuje strzec tajemnic zaganych z stiba, honoru,
godndci i dobrego imienia skby oraz przestrzegeetyki zawodowej. Bardzo uroczyty
charakterslubowania na na celu ksztattowanie sylwetki zawoejofunkcjonariusza poli-
cji. Dlatego rotaslubowania uwypukla najwaiejsze wartéci, ktorym policjant powinien
dochowa wiernasci®®.

Dobor kandydatow do stizby w policji

Postpowanie kwalifikacyjne doboru kandydatow dozdy w Policji podzielone jest na
kilka etapow. W myl ustawy o Policji obejmuje: zi@nie odpowiednich dokumentow
stwierdzagcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowane o poprzednim
zatrudnieniu wraz z kwestionariusz€nNastpnie naley przefé test sprawnsei fizycz-
nej, test wiedzy ogolnej, testy psychologistyczragaoe na celu ustalenie spravgobpsy-
chicznej do staby w Policji, jak rownie ustalenie zdolngi fizycznej. Etapy pospowa-
nia kwalifikacyjnego mog by sklasyfikowane zgodnie z mdymi kryteriami podziatu.
Duze zr&nicowanie metod i etapéw doboru do zdy wynika z wyjatkowosci zawodu
policjanta, jak réwnig z wykonywanych w ramach formacji zada co za tym idzie po-
noszenia odpowiedzialga za ochror bezpieczastwa pastwa i obywateli, powodujee
efektywnad¢ metod doboru kandydatow do &by powinna by w ich przypadku bardzo
wysoka. Funkcjonariusza, ktdrego po przeprowadzselekcji powotano do shby, row-
niez mazna z tej staby zwolni. Zostat okrélony pewien katalog, na podstawie ktérego
takie zwolnienie mge nasipi¢, a mianowicie: poprzez orzeczenie trwatej niezdaindo
stuzby przez komisj lekarsk, nieprzydatné do stiby, stwierdzona w opinii silbowej
w okresie staby przygotowawczej, w tym przypadku musickgpetniony warunekze s
wystawione dwie opinie negatywne i up$ym co najmniej 6 miegcy pomedzy nimi.
Wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia zezbly skazania funkcjonariusza prawo-
mocnym wyrokiem &du za przegpstwo lub przegpstwo skarbowe undine. Katalog
kar jest obszerny i obowzuje kadego policjanta bez wzglu na to, jakie stanowisko
zajmuje. Decydujc sk na wykonywanie tego zawodu, pamjmy, ze stzba policjanta
nie trwa osiem godzin, lecz w systemie zmianowymniedziet i swigta. Dziatania jakie
sa podejmowane w trakcie sy przez funkcjonariusza nie stujemu, lecz g skierowane
dla dobra innych, spotecastwa, ocierajc sk 0 zto, niebezpieczstwo a co za tym idzie
I poswigcenie. Maj opis zada oraz specyfiki danego zawodu niezég obywatel jest
w stanie zdecydowasic na wsipienie do staby w Policji. Wyszczegblnienie i sparz
dzenie zamkrtego katalogu zadajakie spoczywaj na Policji jest bardzo trudne.
Do podstawowych i najistotniejszych zadaalery zaliczy¢ opisane w art. 1 ust. 2 ustawy
o Policji, a mianowicie:
I. ochronazycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnyamnachami narusza-
jacymi te dobra;
Il. ochrona bezpiechstwa i poradku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych oraz swwodkach publicznego transportu i komunikacji
publicznej, w ruchuadowym i na wodach przeznaczonych do powszechnego ko
rzystania;

7" Baghski P., op. cit., s. 72.

¥ R. Fmtczak, Wplyw ceremoniatu policyjnego i regulaminu ogélneBolicji na etyczne postawy
policjantéw [w:] Gembara S., Rymaniak J. (redQrganizacja i zargdzanie w Policji: teraniejsza¢
i przyszigé, Pozna 2007, s. 263-281.

19 Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku &, art. 1 ust 1 pkt 6 i 7.
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[ll. inicjowanie i organizowanie dziatamapcych na celu zapobiegania popetnieniu
przestpstw i wykroczé oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie winty
zakresie z organami fistwowymi, samorgdowymi i organizacjami spotecznymi;

IV. wykrywanie przesipstw i wykroczé orazsciganie ich sprawcéw;

V. nadzor nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjamechronnymi w zakresie
okreslonym w odebnych przepisach;

VI. kontrola przestrzegania przepisow palizowych i administracyjnych zwtanych
z dziatalndcia publiczry lub obowazujacych w miejscach publicznych;

VII. wspotdziatanie z policjantami innych fw oraz ich organizacjami guzynaro-
dowymi, a take z organami i instytucjami Unii Europejskiej nadptawie umow
i porozumié migdzynarodowych oraz oglonych przepisow;

VIIl. gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie infofnkagminalnych;

IX. prowadzenie zbioréw danych zawiex@jch informacje gromadzone przez upraw-
nione organy o odciskach linii papilarnych osélezidentyfikowanychéladach
linii papilarnych z miejsc przegtstw oraz o wynikach analizy kwasu deoksyry-
bonukleinowego (DNAY.

Jan Tarno wyodbnia dziatania faktyczne Policji, ktérych fundamemt s ogdlnie
przyjete normy prawne, ktdre pagaj za soh skutki prawne oraz czynsad, na ktore
sktadaj sie przepisy procedury karrfgj

Rodzaje stuzb wystepujacych w policiji

Policja sktada siz nastpujacych rodzajow stb: kryminalna, prewencyjna i wspomaga-
jaca dziatalné¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznyntechnicznym. W jej
skiad wchodz wyodrcbnione oddzialy prewencji i pododdziaty antytersiggzne, jed-
nostki badawczo-rozwojowe, WWi§za Szkota Policji, @odki szkolenia i szkoty policyjne
oraz Policja sdow&?. Policja wykonuje czynn@i operacyjno—rozpoznawcze, dochodze-
niowo<ledcze i administracyjno—pai@kowe. Policja ma rownieza zadanie wykonywa-
nia czynndci zleconych przez:asly, prokuratug, organy administracji exlowej i przy ich
realizacji jest zobligowana do uszanowania ludzg@jndci oraz do przestrzegania ogol-
nie przygtych obowazujacych praw cztowieka. Zasady, formy wspétpragyregulowane
ustawami, rozporgdzeniami, regulaminami a taé& zawartymi porozumieniami i aktami
prawnymi. Naley tu zaznacz§, ze wspotdziatanie ze sebpodmiotéw niejednokrotnie
staje st szang wtasciwego i sprawniejszego wypetniania zagmstawionych przed ad-
ministracja bezpieczstwa i poradku publicznego. Nie mma tu zapomnieo etycznych
aspektach policjanta. Edward Wiszowaty dkaeetyke jako filozoficzra i normatywn,
nauke o moralndci, ktéra opisuje i wyjgnia, czym jest dobro i powindé moralna, su-
mienie, odpowiedzialrig oraz co stanowi sens i cel egzystencji cztowiejekiizakres ma
wplyw dziatanie moralnie dobre i zte na jego naturSylwetka moralna policjanta deter-
minuje jego zachowanie wobec reprezentowanej pfizgagy i wptywa na poczucie od-
rebnasci tego zawodu. Jej elementy to morale, obyczajadycje, ktére osadzone Bisto-

% Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji arD2.U.2017.0.2067.
2L Tarno J.Policja jako organ administracji o kompetencjacltzzgdtowych[w:] Babiaski A., Bogdaski
P., (red.)Policja w systemach administracji publiczn8gczytno 2005, s. 11.

22 Mirska A., Policja jako podstawowy podmiot w systemie bezpistwa i porzdku publicznego,
[w:] Bezpieczéstwo Weweptrzne Paistwa wybrane Zagadnieniared. Sulowski S., Brzezki M.,
Warszawa 2009, s. 209.

28 Wiszowaty E.Etyka Policji. Miedzy prawem, moralfwy i skutecznéciq, Warszawa 2011, s. 22.
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ryczni€”. Istnienie etyki zawodowej Policji, jak i jej udnienie nie jest tak oczywiste
jakby mogto st wydawa. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikaj ogélnych warto-
sci i norm moralnych uwzgbtniacych specyfig zawodu policjanta. Kodeks etyczny
funkcjonupcy w Policji zawiera odniesienie do konwencji prextowieka, ktora musi iy
przestrzegana bezwzgdhie, nie mae tu by mowy o uprzedzeniach rasowych czy innych
przypadkach nietoleranéji W pracy funkcjonariusza nie wystarczy jedynie ipdanie
fachowej wiedzy i sprawrici w dziataniu podczas wykonywania obaukow stzbo-
wych, niezldne jest rownie swoiste zaangawanie, ktore mazna okréli¢ mianem ,udu-
chowienia o charakterze humanistycznyimNalezy zauwayé, ze praca policjanta wie
si¢ z ponoszeniem ryzyka i identyfikacg zawodem. Zasady etyki zawodowej policjanta
sa uregulowane aktem prawnym - Zetnik do Zaradzenia nr 805 Komendanta Gtéwne-
go Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku, w ktorymajdup tam s¢ takie zasady, jak:
l. etyka zawodowa policjanta przede wszystkim wynikaaztasci i norm moralnych
uwzgkdniajcych specyfik zawodu policjanta,

Il. policjant we wszystkich swoich dziataniach ma ola@ek poszanowania goditd
ludzkiej jak te przestrzegania i ochrony praw cztowieka,

[l policjanta w kontaktach z lddhi powinna cechow@zyczliwos¢ oraz bezstronrso
wykluczapca uprzedzenia rasowe, narodgwiowe, wyznaniowe, polityczne,
swiatopoghdowe lub wynikajce z innych przyczyn oraz powinien przestrzega
sad poprawnego zachowania, kultury osobistej ¢ abschludny wygid,

V. podczas wykonywania czynfm stuzbowych policjant powinien dostosowywa
swoje zachowanie do sytuacji i cech 0s0b uczesicych w zdarzeniu, w szcze-
goIncsci wieku, ptci, narodowsi i wyznania, a take uwzgednia¢ uzasadnione
potrzeby tych osob,

V.  w trakcie wykonywania czyngoi stuzbowych policjant powinien zachowazcze-
golma wrazliwosé i takt w stosunku do ofiar przepstwa lub innego zdarzenia,
udziel& im mazliwie wszechstronnej pomocy, a takdb& o zachowanie dyskre-
cji,

V1. policjant kedac funkcjonariuszem publicznym powinien wystrzégag korupcji
w kazdej postaci oraz zwalczavszelkie jej przejawd.

Dokonupc analizy tych punktéw nmima stwierdzi, jak trudno jest sprostaksjoma-
tom, by zasady etyki zawodowej miaty przataie na specyficzne problemy #hy, a za-
razem nie byly naznaczone ,dydaktyzmem, utogipng®®. Polska Policja agle zmienia
swoje oblicze, dopasowuje charakter dziala zmieniajcej sk rzeczywistdci. Nastpu-
ja nie tylko zgodnie z oczekiwaniami spotecgcicale rownig z nadziej dla policjantéw
i policjantek. Zawod funkcjonariusza Policji jesirdzo odpowiedzialny, ryzykowny, nie-
bezpieczny a mimo to zatrudniania €b niej coraz to weksz liczbe kobiet, ktore dzki
swoim postawom i pracy zosigpowotane na stanowiska kierownicze.

24 ). MaciejewskiGrupy dyspozycyjne analiza socjologicziaoctaw 2014, s. 132-133.

% Zaradzenie nr 805/2003 Komendanta Gtéwnego Policji.. rz. KGP 2004 nr 1, poz 1-3,

% E. WiszowatyDuszpasterstwo Policji. Studium pastoralno-socjaege,Szczytno 2002, s. 14.

2" Zahcznik do Zaradzenia nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji z dnigBidnia 2003 roku s. 1-2.

% P, Mejer,Sen o Policji, Etyka zawodowa policjanta — uwadeorii i praktyce ,Gazeta Policyjna” 2003,
nr38,s. 3.
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Podsumowanie

Rola Policji jest nieoceniona i bardzo #ma, gdy zapewnia bezpiecastwo i poradek
publiczny. Poprzez ogaincharakterystyl Policji przyblizono kwestt jej wielowymiaro-
wosci. Celem artykutu jest wykazanie, w jaki sposolbidfa jako grupa dyspozycyjna re-
alizuje zadania, ktére naklada na mistawodawca poprzez wiele aktow prawnych. Sku-
tecznd¢ zada realizowanych przez Poligczalezne jest od prawidtowego doboru kandy-
datow do staby w Policji oraz od odpowiedniego procesu ksztagepolicjantow.
W zwiazku z powyszym zaprezentowany zostat system ksztatcenigkai@alenia zawo-
dowego funkcjonariuszy Policji. Utsamianie si policjanta z wykonywanym zawodem
gwarantuje rzetelne wykonywanie obaukow stzbowych. Ksztattowanie i utrzymywa-
nie przez wiadze patwa, oczekiwanego przez spotetzivo stanu bezpiecastwa, zo-
bowiazuje do postawienia w stan wysokiej efektydeizaangaowanych organow. Nale-
zy podkréli¢, ze struktura Policji jest dostosowana do zakreswarzadoozwala jej na
sprawne funkcjonowanie w tym zakresie, jest podemoisystemu bezpiearstwa pa-
stwa, wyspecjalizowanym w wypetnianiu zadaylko sprawnie funkcjonaga Policja
moze w peni realizowé powierzon jej misj — ochror bezpieczéstwa i poradku pu-
blicznego.
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