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SREBRNY WOLONTARIAT JAKO NARZEDZIE
AKTYWIZACJI SENIOROW I BUDOWY
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Streszczenie (abstrakt): Niniejszy tekst jest w zamysle autora, jest proba wskazania na
wazny ze spotecznego punktu widzenia temat srebrnego wolontariatu oraz ukazania jego
znaczenia dla aktywizacji os6b starszych, ktéra moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu ich dzia-
talno$ci w sferze publicznej. Wolontariat zostanie przedstawiony jako forma partycypa-
cji obywatelskiej senioréw, ktéra nie tylko przyczynia si¢ do rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego w Polsce, ale réwniez stanowi jeden z elementéw budowy pozytywnego
wizerunku oséb starszych w sferze publicznej. W czasach postgpujacego procesu starze-
nia si¢ spoteczenstwa nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby jak najlepiej wykorzystaé po-
tencjal tkwigcy w seniorach dazac jednoczes$nie do poprawy jakosci ich zycia. Wydaje
sie, ze wolontariat jest narzedziem, ktére pozwala osiagna¢ oba cele, a takze pokaza¢, ze
wiek nie jest przestanka wykluczajaca z podejmowania dzialalno$ci na rzecz innych
0s6b.

Stowa kluczowe: aktywno$¢ spoleczna oséb starszych, partycypacja obywatelska senio-
réw, srebrny wolontariat, wolontariat senioralny

SILVER VOLUNTEERING AS A TOOL FOR ENGAGING
SENIORS AND BUILDING CIVIL SOCIETY

Abstract: The following text, as intended by the author, is an attempt to highlight the
socially important topic of silver volunteering and to demonstrate its significance for ac-
tivating elderly individuals, which can contribute to an increase in their engagement in
the public sphere. Volunteering will be presented as a form of senior citizens' civic par-
ticipation, serving not only to foster the development of civil society in Poland but also
constituting a pivotal element in shaping a positive image of elderly individuals within
the public sphere. Given the ongoing societal aging process, concerted efforts should be
made to harness the potential within seniors while simultaneously improving their quali-
ty of life. It appears that volunteering is an instrumental means to achieve both objec-
tives, as well as to demonstrate that age is not a barrier to engaging in activities for the
benefit of others.

Keywords: social activity of older adults, civic participation of seniors, silver volunteer-
ing, senior volunteering

Wstep

W naukach spotecznych istnieje wiele ré6znych definicji spoteczenstwa obywatelskiego.
Sprawia to, ze omawiane poj¢cie ,,nie jest zrozumiale samo przez si¢, lecz wymaga sto-
sunkowo dlugiego komentarza, ktory za kazdym razem musi si¢ zaczyna¢ niemal od abe-
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cadla”!. Zdaniem Rafata Wigckiewicza ,,wspotczesnie spoteczenstwo obywatelskie funk-
cjonuje co najmniej na trzy sposoby: jako (1) hasto ruchéw spotecznych i partii politycz-
nych, (2) kategoria analityczna uzywana w szczegdlnosci przez socjologéw do opisu,
a niekiedy takze wyjasnienia okreslonych zjawisk spotecznych, (3) filozoficzna koncepcja
normatywna, rozumiana cz¢sto jako ideat etyczny, czy tez wyobrazenie porzadku spotecz-
nego”?. W ramach trzeciego znaczenia omawianego pojecia ,,wyr6zni¢ mozna dwa zasad-
nicze modele spoleczenstwa obywatelskiego — wspdlnotowy oraz indywidualistyczny —
ktére wywodza si¢ z tradycji republikanskich oraz liberalnych (...) Spoteczenstwo obywa-
telskie w ujeciu indywidualistycznym realizuje funkcje gwarancyjng, [gdyz — przyp. M.
Sz.] jego zadaniem jest ochrona przed nadmierng ingerencja panstwa w sfer¢ autonomii
jednostek, grup spotecznych, niezaleznych zrzeszen. Tak rozumiane spoteczenstwo oby-
watelskie staje si¢ posrednikiem pomi¢dzy wtadza panstwowa a jednostkami™. Z kolei
,.W modelu wspdlnotowym nastepuje wyrazne przesunigcie w kierunku kolektywistycz-
nym (...) Tradycja wspdélnotowa postrzega czlowieka przede wszystkim przez pryzmat
jego obywatelskiego powotania — jednostka w pierwszej kolejnosci jest obywatelem, kto-
rego zadaniem jest dbanie o dobro wspdlnoty, ktérg wspottworzy wraz z innymi obywate-
lami™*. Na potrzeby niniejszego tekstu odwotano si¢ do wspdlnotowe;j tradycji spoteczen-
stwa obywatelskiego, co pozwala stwierdzi¢, ze ,,znajdujac si¢ na pograniczu sfery osobi-
stej oraz panstwowej petni ono nie tylko funkcj¢ socjalizujaca, ale rowniez aktywizujaca,
zachgcajac poszczegdlne jednostki do podejmowania ré6znego rodzaju dziatan™.

Dziatalno$¢ obywatelska Polakéw jest przedmiotem corocznych badan realizowanych
przez Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS). Zalicza si¢ do niej nastepujace aktyw-
nosci: przekazywanie pieni¢dzy na cele dobroczynne, przekazywanie darow rzeczowych
na cele dobroczynne, przeznaczanie wilasnej pracy lub ustug na cele dobroczynne, §wiad-
czenie pracy w charakterze wolontariusza oraz udzial w strajku lub demonstracji®. Szcze-
gbétowe informacje o zaangazowaniu Polakéw w rézne formy aktywnosci obywatelskiej
w 2022 roku przedstawia ponizszy wykres.

J. Szacki (oprac.), Ani ksigze, ani kupiec: Obywatel. Idea spoteczenstwa obywatelskiego w mysli wspotcze-
snej, Znak, Krakow 1997 s. 6.

R. Wieckiewicz, Czym jest spoteczenstwo obywatelskie? Przyczynek do dyskusji, [w:] Spoteczenstwo oby-
watelskie w systemie politycznym panstwa. Przyktad Polski na tle rozwigzan europejskich, (red.) M.
Szczegielniak, R. Wigckiewicz, Rambler Press, Warszawa 2017, s. 15-16.

R. Wieckiewicz, Instytucje spoteczenstwa obywatelskiego w polskim dyskursie konstytucyjnym, Dom Wy-
dawniczy Elipsa, Warszawa 2023, s. 31-32.

4 Ibidem, s. 32.

A. Morawski, M. Szczegielniak, Wolontariat jako forma partycypacji obywatelskiej mtodziezy, [w:] Par-
tycypacja obywatelska mtodziezy. Teoria i praktyka (red.) K. Gométka, P. Stawarz, Oficyna Wydawnicza
ASPRA-JR, Warszawa 2021, s. 136 za: M. Szczegielniak, R. Wigckiewicz, Wprowadzenie, [w:] Spote-
czenstwo obywatelskie w systemie politycznym panstwa. Przyktad polski na tle rozwigzan europejskich,
(red.) M. Szczegielniak, R. Wieckiewicz, Rambler Press, Warszawa 2018, s. 10.

5 CBOS, Aktywnosci i doswiadczenia Polakéw w 2022 roku, Komunikat z badan nr 18/2023, luty 2023, s. 6.
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Wykres 1. Rodzaj aktywnos$ci obywatelskiej w ktorej Polacy uczestniczyli co najmniej raz w roku
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Zrédio: Opracowanie wilasne, na podstawie CBOS, Aktywnos$ci i do§wiadczenia Polakéw w 2022 roku,
Komunikat z badaf nr 18/2023, luty 2023, s. 6.

Przedmiotowe wyniki pokazuja, ze praca w charakterze wolontariusza nie cieszy si¢ zbyt-
nig popularnoscig wsréd spoteczenstwa polskiego’, ktére preferuje udzielanie pomocy fi-
nansowej lub rzeczowej. Prowadzi to do wniosku, zZe ,,dziatalnosci dobroczynnej sprzyja
wyzszy status spoteczno-ekonomiczny’’®, natomiast niechg¢ do bezposredniego zaangazo-
wania si¢ moze $wiadczy¢ o niskim poziomie kapitalu spotecznego polskiego spoteczen-
stwa.

Jednoczesnie w Polsce, podobnie jak w wielu innych panstwach europejskich, poste-
puje proces starzenia si¢ spoteczenstwa. ,,Na koniec 2021 r. liczba oséb w wieku 60 lat
1 wiecej wyniosta 9,7 mln 1 w stosunku do roku poprzedniego zwigkszylta si¢ o 0,2%. Od-
setek os6b starszych w populacji Polski osiggnagt poziom 25,7%. Wedtug prognozy GUS,
liczba ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w Polsce w roku 2030 ma wzrosng¢ do poziomu
10,8 min, a w 2050 r. wynie$¢ 13,7 min. Osoby starsze beda stanowity okoto 40% ogétu
ludnosci Polski™. Istniejace trendy demograficzne bedg miaty konsekwencje aksjologiczne
(np. pojawienie si¢ réznic w hierarchii wyznawanych wartoséci'’), ekonomiczne (np.
,Wzrost obcigzen oséb mtodych podatkami i sktadkami na ubezpieczenia zdrowotne”'")

Réznice migdzy odsetkami os6b deklarujacych prace w charakterze wolontariusza w badaniach CBOS-u
oraz GUS-u, ktére zostang zaprezentowane w dalszej czesci artykutu, wynikaja z réznic w pojmowaniu
pojecia wolontariusza. Wczesniejsze badania CBOS-u (np. BS/63/2011) pokazaty, Zze czg¢$¢ respondentéw
podejmujaca dobrowolng, nieodptatng prace spoteczng na rzez innych nie utozsamia si¢ z pojeciem wo-
lontariusza lub tego poj¢cia nie rozumie, mylac je z innymi aktywno$ciami podejmowanymi w celach spo-
tecznych. Z kolei GUS w swoich badaniach ujmuje wolontariat w znacznie szerszy sposob zaliczajac do
niego zaréwno wolontariat formalny, jak i nieformalny, a takze dzialania podejmowane na rzecz znajo-
mych, przyjaci6t oraz sasiadoéw.

8 CBOS, op. cit., s. 6.

? GUS, Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2021 r., Warszawa-Biatystok 2022, s. 10.

10°A. Klimczuk, ,,Srebrna gospodarka” w dokumentach strategicznych parstwa, [w:] Zmieniajgcy sie swiat.

Perspektywa Demograficzna, Spoteczna i Gospodarcza (red.) J. Osinski, M. Pachocka, Oficyna Wydaw-
nicza SGH — Szkota Gléwna Handlowa, Warszawa 2013, s. 462.

T Thidem.
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czy tez spoteczne (zwigzane chociazby z singularyzacjg i feminizacjg starosci). Réwnocze-
$nie jednym ze skutkéw zmian zachodzacych w strukturze ludnosci Polski bedzie coraz
wieksze uzaleznienie stanu rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego od zaangazowania se-
nioréw w sferze publiczne;.

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie srebrnego wolontariatu jako formy zaanga-
zowania osOb starszych w zycie publiczne, ktéra nabiera coraz wigkszego znaczenia wraz
ze zwigkszajacym sie odsetkiem 0sob starszych w populacji panstwa. W tym celu posta-
wiono nastepujace pytania badawcze:

(1) Jaki jest zakres pojeciowy srebrnego wolontariatu?
(2) W jakim stopniu osoby starsze angazuja si¢ w prace w charakterze wolontariusza?

(3) Jakie czynniki wptywajg na zaangazowanie senioréw w dziatalno$¢ wolontariacka?

Pojecie srebrnego wolontariatu

Termin wolontariat pochodzi od tacifskiego pojecia volontarius, ktéry oznacza dobrowol-
ny, chetny'. Jego istotg jest podejmowanie dziatalno$ci na rzecz innych oséb lub instytucji
w oparciu o kryterium dobrowolnosci. Tego rodzaju aktywno$¢ powinna zatem stanowic
przejaw wolnej woli jednostki i wynika¢ z jej suwerennej decyzji, a nie by¢ podyktowana
presja otoczenia czy tez obowigzkiem wynikajagcym z regul zycia spotecznego.

Formalne ramy prawne wolontariatu okresla ustawa o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie. Cho¢ nie zawiera ona legalnej definicji wolontariatu, ktérej brakuje
w polskim systemie prawnym, to jednoznacznie okresla ona wolontariusza, ktérym jest
osoba fizyczna, ochotniczo oraz bez wynagrodzenia realizujgca §wiadczenia na zasadach
okres$lonych w przedmiotowym akcie prawnym'. Jednocze$nie wyzej wymieniona ustawa
wskazuje, ze wolontariusze moga wykonywac §wiadczenia na rzecz:

— organizacji pozarzgdowych (oraz podmiotéw z nimi zréwnanych'¥) w zakresie ich dzia-
talnosci statutowej, niedotyczacej dziatalno$ci gospodarczej realizowanej przez owe
podmioty;

— organdéw administracji publicznej oraz jednostek organizacyjnych im podlegtych lub
przez nie nadzorowanych w zakresie niedotyczacym dziatalnosci gospodarczej realizo-
wanej przez owe podmioty;

— oraz podmiotéw leczniczych, jednakze wylacznie w zakresie wykonywanej przez nie
dziatalnosci leczniczej'.

12 Hasto: voluntary, [w:] Online Ethymology Dictionary, https://www.etymonline.com/word/voluntary ~ [do-
step: 28.10.2023].

3" Art. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
72023 r. poz. 571).

14 Zostaty one wymienione w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie.

15 Art. 42 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
72023 r. poz. 571).
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,,Ow zamkniety charakter katalogu i precyzyjne okreslenie listy podmiotéw determi-
nuje ksztatt wolontariatu w Polsce, a co za tym idzie, wptywa na to, w jaki sposéb jest on
definiowany przez cze$¢ badaczy™!S.

Tym samym mozna by uznaé, ze srebrny wolontariat to dziatalno§¢ wykonywana
przez wolontariuszy senioréw. W tym ujeciu szczegélnego znaczenie nabiera ustawa
0 osobach starszych, na mocy ktérej za ,,srebrnego wolontariusza” nalezatoby uzna¢ wo-
lontariusza, ktéry ukonczyt 60. rok zycia'’. Przedmiotowe ujecie wydaje sie jednak niepet-
ne, poniewaz ogranicza dobrowolng dziatalno$¢ senioréw jedynie do wolontariatu formal-
nego, czyli wykonywanego w oparciu o przepisy ustawy w organizacyjnych ramach dane-
go podmiotu leczniczego, publicznego czy tez pozarzadowego. Tymczasem seniorzy moga
podejmowac réwniez dziatalno$¢ indywidualng, na wtasny rachunek lub w ramach istnie-
jacych grup nieformalnych, do ktérych przepisy ustawy nie bgdg miaty zastosowania.
Oznacza to konieczno$¢ mozliwie szerokiego zdefiniowana badanego pojecia.

Zdaniem autora niniejszego tekstu ,,srebrny wolontariat” powinien zosta¢ okreslony
jako dobrowolna dziatalno$¢ realizowana przez senioréw, czyli osoby, ktére ukonczyty 60
rok zycia, indywidualnie lub w ramach istniejacych instytucji, ktérej gtownym celem jest
bezptatne realizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz dobra wspolnego, a nie 0sig-
ganie partykularnych korzysci jednostkowych.

Charakterystyka dzialalnosci wolontariackiej seniorow w Polsce

Z badan GUS wynika, ze ,,w [ kwartale 2022 r. ponad 1/5 mieszkancéw Polski w wieku od
15 do 89 lat cho¢ raz zaangazowata si¢ w wolontariat”'®. Przedmiotowy wykres pokazuje,
ze aktywno$¢ os6b w grupie wiekowej 65-89 lat jest wyraznie nizsza niz w pozostatych
segmentach. Analizujac przedmiotowe dane, nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze
prawie co trzecia osoba w wieku produkcyjnym!® (31%) pracowata w charakterze wolonta-
riusza, podczas gdy wsréd oséb w wieku poprodukcyjnym?’ tego rodzaju aktywnosé¢ po-
dejmowata mniej niz co czwarta osoba (22%).

Szczegdtowe informacje dotyczace zaangazowania poszczegOlnych grup przedstawiono
w ponizszym wykresie.

16° A. Morawski, M. Szczegielniak, Wolontariat jako..., op. cit.,s. 137.

17" Art. 4 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705).
18 GUS, Wolontariat w 2022 r., Warszawa-Gdanska 2013, s. 13.

19°18-59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn.

20 60-89 lat dla kobiet, 65-89 lat dla mezczyzn.
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Wykres 2. Odsetek wolontariuszy w I kwartale 2022 r. wg grup wiekowych
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Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie danych GUS.

Jednoczesnie aktywnosS¢ oséb w wieku 55-64 lat utrzymuje si¢ na stalym poziomie,
podczas gdy zaangazowanie w wolontariat os6b w wieku 65 lat i wiecej spada, co pokazu-
je wykres 3.

Wykres 3. Odsetek senioréw angazujacych si¢ w wolontariat w latach 2011-2022
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Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie danych GUS.

Trudno jednoznacznie oceni¢, skad wynika 6w spadek zaangazowania, ktéry nastgpit
w 2022 roku. Mozna jedynie przypuszczac, ze moze on wynikaé ze wzrostu liczby i udzia-
tu w populacji senioréw oséb powyzej 80. roku zycia. Inng przyczyng ograniczenia dzia-
falno$ci w charakterze wolontariusza w najstarszej grupie wiekowej moga by¢ obawy
zwigzane z pandemig koronawirusa. Osoby starsze, bojac si¢ zarazenia, ograniczyly swoja
dziatalnos¢ spoleczng, do ktérej obecnie trudno im powrdcic.

Osoby starsze w roku 2022 preferowaly przede wszystkim dziatania z zakresu wolon-
tariatu indywidualnego, co ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 4. Odsetek senioréw angazujacych si¢ w wolontariat indywidualny w 2022 r.

H Osoby w wieku 60-64 lata B Osoby w wieku 65 lat i wiecej
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Zrédlo: Opracowanie whasne, na podstawie danych GUS.

Seniorzy koncentrowali si¢ przede wszystkim na pomaganiu poszczegélnym osobom. Jed-
noczesnie z powyzszych danych wynika, ze osoby starsze sporadycznie podejmujg dziata-
nia na rzecz osob, ktore sg dla nich obce.

Z kolei osoby powyzej 60 roku zycia w bardzo niskim stopniu angazujg si¢ w wolon-
tariat instytucjonalny.

Wykres 5. Odsetek senioréw angazujacych si¢ w wolontariat instytucjonalny w 2022 r.

 Osoby w wieku 60-64 lata " Osoby wwieku 65 lat i wigcej
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Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie danych GUS.

Tak niski stopien zaangazowania os6b starszych w dziatalno$¢ spoteczng na rzecz instytu-
cji zarbwno publicznych, jak i dziatajagcych w sektorze non-profit §wiadczy o tym, zZe
przedmiotowe podmioty albo nie sg zainteresowane pozyskaniem wolontariuszy senioréw,
albo maja powazne problemy w dotarciu do przedmiotowej grupy wiekowej.
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Motywy i bariery w dzialalnosci wolontariackiej seniorow

Przyczyn niskiej aktywnosci senioréw na ptaszczyznie wolontariackiej mozna doszukiwac
si¢ w ich motywacjach. Zdaniem Marty Wyszynskie] mozemy wyr6zni¢ trzy typy moty-
wacji: egocentryczng, empatyczng oraz normatywna?'. Pierwsza z nich opiera si¢ na czer-
paniu osobistych korzysci przez seniorOw z pracy wolontariackiej. Tego rodzaju aktyw-
nos¢ pomaga im walczy¢ z samotnoscia, zaspokoi¢ potrzebe kontaktéw spotecznych, za-
peti¢ pustke po zakonczeniu aktywnos$ci zawodowej i nada¢ swojemu zyciu nowy sens,
czy tez zdoby¢ nowe kompetencje. Wydaje si¢, ze zachecenie oséb kierujacych si¢ tego
rodzaju motywacja do dzialalnosci wolontariackiej moze nastgpi¢ poprzez pokazanie im
potencjalnych korzysci, wynikajacych z ich zaangazowania w prace na rzecz innych.

W przypadku motywacji empatycznej najwickszg role odgrywaja uczucia danej oso-
by. Zwykle jest ona wrazliwa na ludzka krzywdg i cierpienie, a jej zaangazowanie jest
spowodowane checig pomocy innym ludziom. Najwickszg zacheta bedzie tutaj §wiado-
mos¢, ze wykonywana praca ma znaczenie i przyczynia si¢ do realnego wsparcia okreslo-
nych oséb.

Z kolei motywacja normatywna, w przypadku os6b starszych, moze by¢ potaczona
z checig realizacji postaw etycznych zwigzanych z wyznawang religig, osobistymi przeko-
naniami, czy tez obowigzujacymi w danej grupie normami spotecznymi, ktére przejawiaja
si¢ w checi pomocy blizniemu lub podjecia dzialan majacych na celu przetamanie stereo-
typowego postrzegania os6b starszych jako biernej grupy spotecznej. Kluczowe znaczenie
ma tutaj przekonanie wolontariusza, ze dzigki swojej aktywnosci realizuje on dziatania,
ktére sg zgodne z jego systemem wartosSci.

Istnieja rowniez bariery, ktére moga skutecznie zniecheci¢ senioréw do angazowania

si¢ w wolontariat. Zdaniem autora nalezy do nich zaliczy¢ m. in.:

— brak $wiadomosci o istnieniu mozliwosci do zaangazowania si¢ w tego rodzaju inicjaty-
wy,

— koniecznos$¢ sprawowania opieki nad krewnymi, bagdz wnukami,

— nieche¢¢ do nowosci i strach przed nieznanym, obawy, Ze nie odnajda si¢ w nowej sytua-
cji,

— problemy ze swobodnym przemieszczaniem si¢, wynikajace z ograniczonej sprawnos$ci
lub barier komunikacyjnych.

Zachecanie senioréw do pracy w charakterze wolontariusza niesie ze sobg wiele korzysci.
Réznorodne badania zaprezentowane w dostepnej literaturze przedmiotu jasno pokazuja,
ze tego rodzaju aktywno$¢ pozytywnie wptywa na zdolnosci kognitywne oséb starszych?,

2L M. Wyszynska, Zrédta i motywy zachowar prospotecznych, [w:] Edukacja bez granic mimo barier, (red.)
P. Bury, D. Czajkowska-Ziobrowska, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa, Poznan 2008, s.
205.

22 S. Sharifi, K.B. Khorzoughib, M. Rahmati, The relationship between volunteering and cognitive perfor-
mance in older adults: A systematic review, ,,Geriatric Nursing”. Elsevier, January-February 2024, vol. 55,
s. 89-96.
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przyczynia si¢ do poprawy ich kondycji fizycznej i psychicznej?, jak rowniez ogdlnego
zadowolenia z zycia®*. Przektada si¢ to nie tylko na podniesienia komfortu i jakosci zycia
senioréw, ale takze na jego wydtuzenie, ale rowniez ,,0znacza nizsze wydatki na opieke
zdrowotng oraz mozliwos¢ wniesienia przez jednostki dluzszego i cenniejszego wktadu
w spoleczenstwo”®. Tym samym srebrny wolontariat powinien by¢ postrzegany jak jeden
z elementow zapewniajacych zdrowe starzenie sig.

Oczywi$cie dziatalno$¢ srebrnych wolontariuszy przyniesie rowniez korzysci nie tyl-
ko osobom, ktére beda bezposrednimi beneficjentami ich pracy, ale rowniez instytucjom
korzystajagcym z ich wsparcia. ,,Najwigksza korzyscig w opinii organizacji wsp6tpracuja-
cych obecnie z wolontariuszami seniorami oraz zainteresowanych takg wspotpraca w przy-
sztosci jest ich doswiadczenie zyciowe. Na kolejnych miejscach wymieniane byty: wigksza
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢ i obowigzkowos¢, zaangazowanie oraz spokdj i cier-
pliwos¢ wolontariuszy senioréw”.

Wyniki badania zrealizowanego w wojewddztwie mazowieckim pokazaty, ze ,,glow-
nym powodem braku wspotpracy z wolontariuszami seniorami w opinii organizacji [poza-
rzagdowych — przyp. M. Sz.] jest fakt, ze tacy wolontariusze nie zglaszajg si¢ sami do pra-
cy”?. Oznacza to, ze problemem moze by¢ sama postawa podmiotéw pozarzgdowych,
ktore nie widzg koniecznosci zabiegania o srebrnych wolontariuszy. Potwierdza to fakt, ze
w $wietle badan ponad potowa (56%) organizacji pozarzadowych, niewspdtpracujacych ze
srebrnymi wolontariuszami, nie byla zainteresowana zaangazowaniem senioréw w reali-
zowane przez nie dzialania o charakterze wolontariackim w przysziosci®®. Jednocze$nie
wszystkie organizacje pozarzadowe, ktére wspoétpracowaty z wolontariuszami seniorami,
byty zainteresowane kontynuacja owej wspotpracy”. Konkludujac, wyniki przedmiotowe-
go badania pokazuja, ze osoby starsze sa w stanie wnie$¢ wiele w funkcjonowanie danej
organizacji, jednakze ich potencjat czgsto pozostaje niewykorzystany ze wzgledu na brak
checi stworzenia im przez organizacje pozarzadowe odpowiednich mozliwos$ci zaangazo-
wania si¢ w prowadzone przez nie dziatania.

2 T.Y. Lum, E. Light, The Effects of Volunteering on the Physical and Mental Health of Older People, The
Effects of Volunteering on the Physical and Mental Health of Older People, ,Research on Aging”. Sage,
2005, vol. 27, iss. 1, s. 31-55.

24 N. Morrow-Howell, J. Hinterlong, P.A. Rozario, F. Tang, Effects of Volunteering on the Well-Being of
Older Adults, ,,The Journals of Gerontology: Series B”. Oxford Academic, May 2003, vol. 58, iss. 3, s.
137-145.

2> M. Gil-Lacruz, M.1. Saz-Gil, A.L Gil-Lacruz, Benefits of Older Volunteering on Wellbeing: An Interna-

tional Comparison, ,JFrontiers in Psychology”. Frontiers, December 2019, vol. 10,
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2019.02647/full [dostep: 23.11.2023].

2 Wolontariat senioréw w wojewddztwie mazowieckim, Wyniki badania przeprowadzonego wéréd organiza-
cji, wykonanego na zlecenie Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Warszawie przez Puzzle Research;
PRFP Consulting Sp. z o.0., grudzien 2012, https://bibliotekawolontariatu.pl/wp-content/uploads/
Wolotnariat_seniorow_ORGANIZACJE_RAPORT.pdf, s. 8 [dostgp: 23.11.2023].

27 Ibidem, s. 7.
28 Ibidem, s. 21.
2 Tbidem, s. 13.
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Do zwigkszenia liczby senioréw wolontariuszy moze przyczyni¢ si¢ postawa organéw
administracji publicznej, w tym przede wszystkim jednostek samorzadu terytorialnego.
Zdaniem autora niniejszego tekstu mogtyby one podja¢ dziatania z zakresu:

— animowania wspétpracy organizacji pozarzagdowych z lokalnymi centrami, domami, klu-
bami i innymi o$rodkami, z ktérych korzystajg seniorzy (w tym z placéwkami powsta-
tymi w ramach Programu Senior™),

— organizowania wspélnych posiedzen Rad Senioréw oraz Rad Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego w celu przetamywania wzajemnych barier i uprzedzen, a takze pogtebiania za-
ufania oraz inicjowania potencjalnej wspétpracy,

— promowania inicjatyw z udzialem srebrnych wolontariuszy, umozliwitoby to budowe
pozytywnego wizerunku seniorow i utrwalanie w percepcji spolecznej wizerunku osoby
starszej jako osoby aktywnej, dziatajacej na rzecz innych,

— wspierania podmiotéw spotecznych, aplikujacych o granty w projektach, w ktérych beda
uczestniczyli seniorzy w charakterze wolontariuszy, mozliwos$¢ instytucjonalnego wspar-
cia stanowilaby zachete do wiaczania senior6w w dzialania podejmowane na rzecz danej
spotecznosci,

— wymiany i upowszechniania dobrych praktyk z zakresu angazowania senioréw w dzia-
talno$¢ wolontariacka, przyczynitoby si¢ to do szerszego rozpowszechnienia sprawdzo-
nych rozwigzan w r6znych miejscach Polski.

Wydaje sie, ze realizacja powyzszych aktywno$ci moglaby wydatnie przyczyni¢ si¢
do rozwoju srebrnego wolontariatu nie tylko na szczeblu lokalnym i regionalnym, ale row-
niez panstwowym.

Podsumowanie

Rozwdj wolontariatu stanowi przedmiot troski zaréwno organéw wiadzy publicznej jak
rowniez podmiotéw prywatnych, a przede wszystkim sektora pozarzadowego. Wydaje si¢
jednak, ze stosunkowo mato uwagi poswieca si¢ tematyce wolontariatu senioréw, ktéry
jest zdecydowanie rzadziej podejmowany niz wolontariat pracowniczy czy tez wolontariat
mtodziezowy.

Samo pojecie srebrnego wolontariatu moze by¢ rozmaicie postrzegane. Po pierwsze
wynika to z braku legalnej definicji pojecia wolontariatu, co skutkuje r6znymi ujeciami
przedmiotowego terminu. Po drugie, nie istnieje jedna, powszechna oraz ogdlnie przyjeta
definicja starosci. Oznacza to, ze zarbwno w opracowaniach badawczych poswigconych
wolontariatowi oséb starszych, jak i w projektach spotecznych, zachgcajacych senioréw do
pracy w charakterze wolontariusza, ujmuje si¢ r6zne grupy wiekowe. Przyktadowo adresa-
tami inicjatywy pn. ,,Wolontariat w Uniwersytetach Trzeciego Wieku w Matopolsce” byty

30 Zaktada on wspieranie w trybie konkursowym jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie tworzenia,
prowadzenia i zapewnienia miejsc w przeznaczonych dla senioréw osrodkach wsparcia, czyli Dziennych
Domach ,,Senior+” oraz Klubach ,,Senior+".
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osoby, ktore ukonczyty 55. rok zycia?!, natomiast GUS w Informacji sygnalnej o wolonta-
riacie w 2022 r. wyodrebnia dwie grupy senioréw — w wieku od 55 do 64 lat oraz od 65 do
89 lat*2. Po trzecie, wigkszg popularno$cig od zwrotu ,,srebrny wolontariat” cieszy si¢ po-
jecie ,,wolontariatu senioralnego”, ktére moze mie¢ jednak podwdjne znaczenie — z jednej
strony odnosi si¢ do os6b starszych, swiadczacych prace w charakterze wolontariusza, na-
tomiast z drugiej, w potocznym rozumieniu, odnosi si¢ do dziatan wolontariackich, ktérych
gléwnymi beneficjentami sg seniorzy. Tym samym jakakolwiek praca pos§wiecona aktyw-
nosci wolontariackiej senioréw powinna rozpoczyna¢ si¢ od konceptualizacji najwazniej-
szych pojec.

Analizujac zaangazowanie osOb starszych w dziatalnos¢ o charakterze wolontariac-
kim, nalezy zwréci¢ uwage na dwa aspekty. Po pierwsze, jest ona nizsza niz w innych gru-
pach wiekowych. Oznacza to, ze potencjal senioréw pozostaje niezagospodarowany. War-
to przy tym zaznaczy¢, ze jako osoby niepracujgce oraz nieuczeszczajace do placowek
edukacyjnych, powinni oni posiada¢ wigkszg ilo§¢ czasu wolnego, ktory mogtby zostaé
przeznaczony na dziatalno$¢ spoleczng. Po drugie, zaangazowanie seniorOw w poszcze-
gblnych grupach wiekowych jest ré6zne. Zdaniem autora moze by¢ to powigzane z pogar-
szajacym si¢ wraz z wiekiem stanem zdrowia. ,,Przewiduje si¢, ze mezczyzni w wieku 65
lat przezyja przecig¢tnie w zdrowiu dalsze 7,8 roku, a kobiety 8,5 roku”**. Oznacza to, ze
zdolnos¢ o0s6b starszych do pracy w charakterze wolontariusza maleje po 72. roku zycia.

W zwigzku z zachodzacymi zmianami demograficznymi instytucje publiczne oraz or-
ganizacje pozarzadowe powinny podejmowac dziatania majace na celu zachecenie senio-
row do dziatalnosci wolontariackiej. Aby byty one skuteczne, konieczne jest nie tylko od-
wolywanie si¢ do zr6znicowanych motywacji, pokazywanie potencjalnych korzysci ptyna-
cych z tego rodzaju aktywnosci czy tez likwidowanie istniejacych barier, ale rowniez bu-
dowanie pozytywnego wizerunku wolontariuszy senior6w w spoteczenstwie. Pozytywne
postrzeganie spotecznego zaangazowania senioréw skioni ich do wigkszej aktywnosci
w sferze publicznej, co w istotnym stopniu przyczyni si¢ do rozwoju polskiego spoteczen-
stwa obywatelskiego.
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