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OCHRONA PRACY KOBIET W ZWIAZKU
Z MACIERZYNSTWEM - STAN AKTUALNY
ORAZ PROPOZYCJE ZMIAN

Streszczenie (abstrakt): Kobiety naleza do szczeg6lnej grupy pracownikéw. Ochrona
pracy kobiet przejawia si¢ w ustanawianiu srodkéw prawnych, ktérych celem jest
m.in. ochrona zdrowia i pelnej zdolnos$ci do pracy. Wyr6zniona jest powszechna
ochrona pracy kobiet oraz szczegdlna, ktéra odnosi si¢ do kobiet w okresie cigzy i do
wykonywanych funkcji macierzynskich. W kontekscie dynamicznie zmieniajacego si¢
rynku pracy wazne jest przeprowadzenie analizy uprawnien przystugujacych pracow-
nicy w zwigzku z macierzynstwem wraz z propozycja zmian.
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PROTECTION OF WOMEN WORK IN CONNECTION WITH
MOTERHOOD — CURRENT STATUS AND PROPOSALS FOR
CHANGES

Abstract: Women belong to a special group of employees. The protection of women's
work manifests itself in the establishment of legal measures aimed at health protection
and full work capacity. There is a distinction of universal protection of women's work
and a special one, which applies to women during pregnancy and maternity functions.
Due to the dynamically changing labor market, it is important to analyze the rights of
the employee in relation to motherhood together with a proposal for changes.
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Zapisy Konstytucji RP stanowig, iz wiladze publiczne s3 obowigzane do zapewnienia
szczegllnej opieki zdrowotnej dzieciom i kobietom cigzarnym'. Obecne uregulowania
prawne dotyczace ochrony pracy kobiet w zwigzku z macierzynhstwem maja na celu:
ochron¢ organizmu kobiety pracujacej przed szkodliwym wptywem pracy na jej zdrowie
w okresie cigzy, uchronienia ptodu pracownicy przez niebezpieczenstwami w miejscu pra-
cy, zapewnienie pracownicy warunkéw niezbednych do sprawowania obowigzkéw macie-
rzynskich w pierwszych tygodniach zycia noworodka oraz zapewnienia warunkéw umoz-
liwiajacych dalsze wychowywania dziecka.

"' Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
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Ochrona zdrowia kobiety w ciazy

Czesto uzywane jest okreslenie cigza. Co to wtasciwie znaczy? Nie ma definicji cigzy ure-
gulowanej w polskich przepisach prawnych. Znajdziemy ja w stowniku. Cigza to stan or-
ganizmu kobiety, w ktérym w jej macicy rozwija si¢ zarodek; cigza koficzy si¢ porodem’.

Zmiany zachodzace w cigzy nie dotycza jedynie narzadu rodnego kobiety, ale za-
chodza we wszystkich narzadach. Warunki w miejscu pracy moga mie¢ w jej przypadku
negatywny wptyw na jej zdrowie nawet jesli nie ulegty zmianie. Dodatkowo szkodliwy
wplyw warunkéw pracy bedzie oddziatywat na ptéd.

Ochrona zdrowia kobiety w cigzy obejmuje ochron¢ przed pracg szkodliwg dla
zdrowia, jak rOwniez ograniczenie mozliwosci zatrudniania. Ochrona ta istnieje od chwili
zawiadomienia pracodawcy o stanie cigzy. Jezeli jednak kobieta nie przedstawi stosowne-
go zaswiadczenia, a stan cigzy jest widoczny w sposob niebudzacy watpliwosci lub jezeli
pracownica przedlozy jakiekolwiek oswiadczenie podpisane przez lekarza, w ktérym jest
informacja o cigzy, pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec tej pracownicy za nie-
przestrzeganie przepisOw o ochronie pracy kobiet w cigzy.

Pracownica moze poinformowa¢ pracodawce o cigzy w dowolnym momencie. Jed-
nakze wystepuja przypadki, gdy kobieta zwleka z informacjg. Wynika to ze wzgledow
praktycznych, tj. przedluzenie umowy. W tym przypadku umowa o prac¢ zawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo na okres prébny przekraczajacy
jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu. Natomiast kobieta w cigzy zatrudniona na czas nieokreslony
nie ma zadnych obaw przed konsekwencjami poinformowania pracodawcy do 3 miesigca
porodu’. Sg réwniez czesto zgtaszane propozycje zmian w Kodeksie pracy, ktére zaktadaja
mozliwo$¢ wypowiedzenia stosunku pracy z pracownicg w okresie cigzy. Jednakze jak
dotychczas nie sg rozpatrywane przez organy ustawodawcze, albowiem nawet nie zostala
ztozona stosowana inicjatywa.

Do prac szkodliwych dla zdrowia kobiety i1 dziecka w okresie cigzy nalezg:

1. Prace uznane za niedopuszczalne dla kobiet w cigzy, np. r¢czne podnoszenie i przeno-
szenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg*;

2. Prace, ktérych kobieta nie powinna wykonywac¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
(art. 179 § 3 Kodeksu pracy)’.

Jesli zachodza wyzej wymienione przypadki, pracodawca powinien przenies¢ pra-
cownice do innej pracy, a ta powinna jg podjac, jesli odpowiada jej kwalifikacjom. Jesli
wynagrodzenie w zwigzku ze zmiang stanowiska pracy bedzie nizsze, w tym przypadku
pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy. Pracodawca wyptaca go pracownicy wraz

https://encyklopedia.pwn.pl.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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z wynagrodzeniem zasadniczym. Jesli natomiast nie ma mozliwosci przeniesienia pracow-
nicy, pracodawca zwalnia pracownic¢ z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Dobowy wymiar czasu pracy pracownicy w cigzy nie moze przekracza¢ 8 godzin,
nawet jesli przewiduje to rozkltad czasu pracy w zaktadzie pracy, w ktérym zatrudniona
jest pracownica’.

Natomiast bezwzglednie zabroniona jest praca w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej (tj. 8 godzin miedzy 21:00-7:00) oraz delegowanie poza state miejsce pracy. Do-
datkowo pracownica w cigzy ma réwniez prawo do przerwy na badania lekarskie. Zwol-
nienia udzielane pracownicy od pracy na czas zwigzany z wykonaniem badan lekarskich
nie zostaly dokladnie okreslone w przepisach prawa. W ich mysl pracodawca jest obowia-
zany udziela¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania
lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigzg, jezeli nie moga by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecno$ci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje
prawo do wynagrodzenia’. Jednakze stwarza to pewne ryzyko dla pracodawcy, m.in. dla-
tego, ze wigkszos¢ laboratoriow oraz pracowni diagnostycznych pracuje najczesciej wtedy,
kiedy pracownica wykonuje swoja prace. Moga by¢ one rowniez zlokalizowane w rdznej
odlegtosci od miejsca wykonywania pracy. Réwnolegle z rozwojem badan medycznych
i mozliwosci leczenia chordb, ilos¢ badan dla kobiet w cigzy stale si¢ zwigksza. Dodatko-
wo czas badania nie zostat uregulowany, gdyz kazde badanie wykonuje si¢ w inny sposéb.
Spowodowac to moze nieobecnos¢ pracownicy w cigzy do nawet kilkudziesieciu procent
miesi¢cznej normy czasu pracy. Rozwigzaniem bytoby okreslenie zamkni¢tej listy badan
niezbednych dla kobiet, na ktére miataby mozliwo$¢ otrzymania przerwy.

Urlop macierzynski

Urlop macierzynski jest to zwolnienie pracownicy od pracy na okres porodu i pielegnacji
dziecka w pierwszych tygodniach cigzy®.

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1. 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2. 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3. 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4. 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5. 37 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie;
z czego 6 tygodni bedzie mozna wykorzystaé przed porodem’.

Tamze.
Tamze.
Tamze.

Tamze.
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Analizujac dlugos¢ urlopu w przypadku urodzenia dwojga lub wigcej dzieci przy
jednym porodzie, mozna zauwazy¢ znaczacg dysproporcje w stosunku do urodzenia jedne-
go dziecka. Oczywiscie w pierwszych tygodniach zycia dziecko wymaga duzego zaanga-
zowania matki i ojca jesli chodzi o ochron¢ zdrowia i pielegnacje. Jednak 20 tygodni (oko-
o 3 miesiace) na opieke nad dzieckiem to znaczgco za mato. Znacznie bardziej niekonse-
kwentny jest wzrost urlopu w przypadku urodzenia trzeciego i kolejnego dziecka. Zwiek-
szenie za kazdym razem o zaledwie 2 tygodnie jest dyskryminujace dla kobiet w tym przy-
padku. Jesli przeanalizowac¢ ostatni wariant, tj. pordd pigcioraczkéw, okres dla matki po
porodzie powinien wynosi¢ zdecydowanie wigcej — np. 50 tygodni. W tym okresie matka
powinna mie¢ czas na dojscie do siebie w okresie potogu'’, ale tez na spokojna opieke nad
dzie¢mi bez obaw przed konczacym si¢ okresem urlopu. Nie mozna zaktada¢, ze rodzice
beda korzystali w pierwszym roku zycia z pomocy w opiece swoich rodzicéw lub opieku-
nek. Z racji na coraz dtuzsza aktywnos¢ zawodowg Polakéw oraz emigracj¢ za praca poza
miejsce urodzenia, rodzice muszg samodzielnie zaplanowa¢ opieke¢ nad dzieckiem
w pierwszych tygodniach zycia. Dodatkowo koszt skorzystania ze specjalistycznej opieki
jest dla wigkszosci mtodych os6b zbyt duzym obcigzeniem finansowym.

W czasie przebywania na urlopie macierzynskim pracownicy przystuguje wynagro-
dzenie. Urlop macierzynski jest udzielany na wniosek, ktéry sktada pracownica do praco-
dawcy. W zwigzku z tym, iz pokrycie finansowe wyptaty wynagrodzenia dla kobiety na
urlopie macierzynskim przejmuje na siebie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), ist-
nieje cze¢sto mylne prze§wiadczenie, ze to do Zaktadu sktada si¢ wniosek. Wyptata swiad-
czenia przez ZUS to spore odcigzenie finansowe dla pracodawcy, ktéry nie musi wyptacaé
wynagrodzenia pracownicy, niewykonujacej swojej pracy. W przypadku, gdy pracownica
w ciggu 21 dni po porodzie ztozy pisemny wniosek o skorzystanie z urlopu rodzicielskie-
go, wowczas zardwno przez caly okres urlopu macierzynskiego jak i rodzicielskiego be-
dzie jej przystugiwat zasitek w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku. Natomiast
w przypadku zlozenia wniosku w terminie pdzniejszym, za urlop macierzynski bedzie
przystugiwac¢ — jak do tej pory — 100% wymiaru zasitku oraz za pierwsze 6 tygodni urlopu
rodzicielskiego przystugiwac bedzie rowniez 100%, a za 26 tygodni urlopu rodzicielskiego
przystugiwac bedzie 60%. W praktyce pracownica, ktéra bedzie przebywac na urlopie ma-
cierzyhskim a nastepnie rodzicielskim, niezaleznie od wybranej opcji, otrzyma przez caty
okres takg sama taczng warto$¢ wynagrodzenia''.

W zwiazku z potaczeniem dodatkowego urlopu macierzynskiego z urlopem rodzi-
cielskim, prawo do skorzystania z tego drugiego rodzic nabywa dopiero po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego w petnym jego wymiarze.

Dodatkowy urlop, ktéry bedzie przystugiwat pracownicy, to jeszcze urlop okoliczno-
sciowy. Z tytulu urodzenia dziecka matce przystuguja dwa dni. Duza cze$¢ pracodawcow
uwaza, iz matce nie nalezy si¢ urlop okolicznosciowy, gdyz wykorzystata juz urlop macie-

19 Potég — okres po ciazy i porodzie, w ktérym anatomiczne, morfologiczne i czynno$ciowe zmiany cigzowe
stopniowo ustepuja, a ustrdj wraca do stanu sprzed cigzy.
""" Florek L., Prawo pracy, Warszawa 2017, s. 243-244.
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rzynski i rodzicielski. Jednakze nie ma to potwierdzenia w przepisach prawa. Udzielanie
urlopu okolicznosciowego tylko jednemu z rodzicéw, tj. ojcu, natomiast nieudzielanie go
matce, mimo iz ztozyla wniosek, jest przejawem dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Pracodawcy twierdza rowniez, ze musi istnie¢ zwigzek przyczynowy pomiedzy uro-
dzeniem si¢ dziecka a wykorzystaniem wolnego i z tym zdaniem nalezy si¢ zgodzic.
W przypadku jednak pracownicy pierwszym mozliwym momentem wykorzystania urlopu
okolicznosciowego sg dni po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. W zasadzie wszystkie
czynnosci dokonywane po urlopie macierzynskim réwniez pozostaja w zwigzku z urodze-
niem si¢ dziecka, wigc pracownica z tatwoscia moze wykazaé, ze wykorzysta wolne na
sprawy zwiazane z urodzeniem i wychowaniem dziecka (moze to by¢ np. kontrola neuro-
logiczna czy szczepienie). Jednakze pracownica nie ma obowigzku informowania praco-
dawcy, w jakim celu bierze urlop oraz jakie czynno$ci w jego czasie bedzie wykonywata.
Nie mozna powaznie traktowa¢ rOwniez argumentu, ze matki korzystaja z urlopu macie-
rzynskiego, a zatem urlop okoliczno$ciowy im si¢ nie nalezy. Pracownicy maja prawo wy-
korzysta¢ urlop ojcowski, a tymze pracodawcy bez problemu udzielajg urlopu okoliczno-
sciowego. Nalezy zatem podkresli¢, ze w obecnym stanie prawnym pracodawca z pewno-
$cig nie naruszy prawa, jesli udzieli pracownicy dwéch dni zwolnienia od pracy w zwigzku
urodzeniem si¢ jej dziecka.

Urlop rodzicielski

W aktualnych przepisach sg okre§lone dwa rodzaje urlopéw zwigzanych z narodzinami
dziecka. Pierwszy z nich to urlop macierzynski, ktéry wynosi 20. tygodni, natomiast drugi
to urlop rodzicielski, w wymiarze 32. tygodni. Suma tych dwoch urlopéw wynosi 52 tygo-
dnie. Co wazne, urlop macierzynski wydtuza si¢ przy liczbie dzieci urodzonych w trakcie
jednego porodu. Z kolei urlop rodzicielski zawsze wystgpuje tylko w dwdéch wymiarach:

1. 32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka;

2. 34 tygodnie w przypadku urodzenia dwéjki i wiecej dzieci przy jednym porodzie'.

Urlop rodzicielski wykorzystuje si¢ po urlopie macierzynskim. Korzysta¢ moze
z niego zaréwno matka, jak i ojciec dziecka. Co istotne, mogg z niego korzysta¢ réwniez
rownoczes$nie. Wazne jednak, ze suma ich urlopéw nie moze przekracza¢ 32 tygodni (lub
34).

Urlop rodzicielski rodzice moga wykorzysta¢ do konca roku kalendarzowego, w kto-
rym dziecko konczy 6. rok zycia. Wymiar urlopu mozna wykorzysta¢ w maksymalnie
4. czesciach, z czego zadna z nich nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni. Wyjatkiem od tej
zasady jest sytuacja, kiedy pracownica urodzita jedno dziecko i pierwsza czegs$¢ urlopu be-
dzie wynosita 6 tygodni oraz kiedy do wykorzystania zostat pracownicy wymiar mniejszy
niz 8 tygodni.

Rodzic, ktéry zdecyduje si¢ na korzystanie z urlopu rodzicielskiego, musi ztozy¢ pi-
semny wniosek o udzielenie takiego urlopu. Wniosek o urlop moze ztozy¢ w dwoch wa-
riantach:

"2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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1. pracownica sktada wniosek w terminie do 21 dni po porodzie o udzielenie catego wy-
miaru urlopu rodzicielskiego bezposrednio po urlopie macierzynskim;

2. pracownica (lub pracownik) sktada wniosek o udzielenie mu urlopu rodzicielskiego
(w catosci lub w czegsci) najpdzniej 21 dni przed rozpoczeciem pierwszej czesci urlo-
puB.

W zalezno$ci od tego, na ktéry z wariantow zdecyduja si¢ rodzice, bgdzie to miato
bezposredni wptyw na wysoko$¢ wyplacanego zasitku macierzynskiego. A mianowicie,
jesli matka dziecka zdecyduje si¢ skorzysta¢ z pierwszego rozwigzania, to bedzie mogta
przez caly okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego pobiera¢ zasitek macierzynski
w wysokosci 80% wymiaru podstawy zasitku. Jesli jednak wybierze wariant drugi — przez
pierwsze 26 tygodni bedzie otrzymywata 100% zasitku macierzynskiego, a przez pozostate
26 tygodni 60% tego zasitku.

Przepisy pozwalaja réwniez na taczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy. W takiej sytuacji rodzic nie moze wroci¢ do pracy na wigcej niz %2 etatu. W ten spo-
sOb urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru etatu, na ktéry zde-
cydowat sie rodzic. I tak, w przypadku powrotu rodzica do pracy na %2 etatu, urlop rodzi-
cielski ulega wydtuzeniu do 64 tygodni w przypadku jednego dziecka i 68 w przypadku
dwojki i wiecej dzieci'.

Jak mozna wywnioskowac, urlop rodzicielski w bardzo elastyczny sposob pozwala
faczy¢ wykonywanie pracy zawodowej z opiekg nad matym dzieckiem. Najprawdopodob-
niej wilasnie z tego powodu cieszy si¢ taka popularnoscig wsréd mtodych rodzicéw. Jednak
nie tylko z tej przyczyny. Najwazniejszym kryterium skorzystania z urlopu rodzicielskiego
jest brak mozliwosci przekazania opieki nad dzieckiem przez rodzicéw po powrocie matki
do pracy. Nie ma mozliwosci przekazania dziecka pod opieke publicznej placéwki opie-
kunczej, tj. ztobka, gdyz przyjmuje on dzieci w wieku powyzej jednego roku.
W niektorych przypadkach wynajecie osoby do opieki nad dzieckiem wiaze si¢ z jeszcze
wiekszym kosztem. W zwigzku z tym coraz mniejsza jest liczba pracownic, ktére nie ko-
rzystaja z urlopu macierzynskiego".

Nie ulega watpliwosci, ze wprowadzenie urlopu rodzicielskiego bylo bardzo ko-
rzystnym i trafnym pomysiem. Dzi¢ki niemu rodzice moga spedzi¢ o wiele wigcej czasu
z dzieckiem i nie muszg si¢ martwi¢ o pogorszenie swojej sytuacji ekonomicznej, Spowo-
dowanej brakiem §wiadczen pieni¢znych. Od czasu wprowadzenia urlopu rodzicielskiego,
wychowaweczy nie jest juz tak popularny. Rok ptatnych urlopéw jest w zupetnosci wystar-
czajacy dla rodzicéw. Na urlop wychowawczy decydowac¢ si¢ mogg osoby, ktére maja
zapewnione $rodki pieni¢zne w tym okresie.

Waznym aspektem przebywania pracownicy na urlopie macierzynskim i wycho-
wawczym jest pewnos$¢ zatrudnienia. Nie moze w tym okresie pracodawca wypowiedzie¢
zawartego z nig stosunku pracy. Rodzi to jednak wiele innych konsekwencji dla pracodaw-

B Tamze.
4 Tamze.
" Florek L., Prawo pracy, Warszawa, 2017, s. 243-244.
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cy. W tym czasie nie ma on do dyspozycji pracownicy, czesto tez w przypadku, gdy jej
umiejetnosci i kompetencje oraz do$wiadczenie moze by¢ niezbedne do funkcjonowania
zaktadu pracy. Dodatkowo okres nieobecnosci pracownicy nie wynosi tylko 52 tygodnie.
W niektérych przypadkach wydtuza si¢ on az o 8 miesiecy. Wystgpuje to w przypadku,
gdy pracownica juz w 3. miesigcu cigzy dostarcza do pracodawcy zwolnienie lekarskie.
Pracodawca nie ma réwniez mozliwos$ci sprawdzenia, czy rzeczywiscie stan zdrowia pra-
cownicy nie pozwala na wykonywanie jakiejkolwiek pracy. W tym przypadku pracownica
przebywa na zwolnieniu do dnia porodu, czyli 6 miesigcy. Nastepnie po porodzie wyko-
rzystuje urlop macierzynski i rodzicielski (52 tygodnie — ok. 1 rok). Nalezy réwniez pa-
migtac, iz przed powrotem do pracy pracownica musi jeszcze wykorzystac¢ zalegly urlop
wypoczynkowy (26 dni) oraz ma prawo do wykorzystania urlopu okoliczno$ciowego
(2 dni). Lacznie daje to okoto 1 rok i 8 miesiecy nieobecnosci w pracy. Mimo iz w tym
okresie wystepuje stalo§¢ stosunku pracy i nie moze ona otrzyma¢ wypowiedzenia, to
w pierwszym dniu po powrocie do pracy juz tak. Jest to spowodowane tym, iz pracodawca
przez ten okres musi zastapi¢ pracownic¢ nowa osobg oraz dostosowaé system pracy
w zaktadzie bez jej udziatu. Blisko 2. letni okres jest wystarczajacy, aby zaktad pracy po-
radzit sobie bez doswiadczenia i kompetencji pracownicy. Prowadzi to réwniez do podje-
cia okreslonych dziatan przez pracownice, ktéra najczesciej w okresie nieobecnosci poszu-
kuje nowego zatrudnienia. W obecnym systemie pracy oraz warunkéw na rynku pracy taka
tendencja raczej bedzie si¢ utrzymywac. Negatywnym skutkiem na pewno jest ujemny
przyrost naturalny oraz coraz pozniejszy wiek kobiet, ktore urodzity pierwsze dziecko.
Roéwniez $rednia liczba dzieci w rodzinie obnizyla si¢ do jednego. Dobrym rozwigzaniem
bylaby konieczno$¢ zachowania stosunku pracy przez pewien czas po powrocie pracowni-
cy do zaktadu pracy, np. przez trzy miesigce. Datoby to wiekszg pewnos¢ pracownicy po
powrocie do pracy.

Urlop wychowawczy

Urlop ten jest udzielany pracownicy w celu sprawowania opieki nad matym dzieckiem,
przy czym opieka ta nie moze by¢ sprawowana dluzej niz do ukonczenia przez dziecko
6. roku zycia, chyba ze dziecko z powodu niepetnosprawnosci wymaga dtuzszej opieki
(w takim przypadku do ukohczenia przez dziecko 18. roku zycia)'®.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi 36 miesigcy, a prawo do niego ma zarOwno
ojciec, jak 1 matka dziecka. Przystuguje kazdemu z nich prawo do jednego miesigca urlopu
wychowawczego. W zwigzku z tym jeden rodzic moze skorzysta¢ maksymalnie z 35. mie-
siecy urlopu. Nie ma mozliwosci przekazania swojego miesigca drugiemu rodzicowi,
a niewykorzystany przepada. Jesli matka (lub ojciec) zechce wykorzysta¢ caty nalezny jej
urlop, bedzie to maksymalnie 35 miesiecy'’.

Whiosek o udzielenie urlopu nalezy ztozy¢ pracodawcy 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem urlopu. Jesli pracownica nie zachowata okre§lonego terminu na ztozenie

' Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

17 .
Tamze.
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wniosku urlopowego, pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ tego urlopu najpdzniej do
21 dnia od ztozenia wniosku przez pracownicg.

Wiele kobiet zadaje sobie pytanie, czy podczas urlopu wychowawczego przystuguje
wynagrodzenie. Rodzic, ktéry zakonczyl pobieranie zasitku macierzynskiego za okres
urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, moze starac si¢ o zasitek wychowawczy.

Zasitek ten przystuguje rodzicowi, ktory:

* nie pobiera innych $wiadczen (np. zasitku macierzynskiego);

* przed urlopem pracowatl na podstawie umowy o prac¢ minimum 6 miesiecy;
* nie powrdcil do wykonywania pracy zarobkowe;j;

 dziecko nie uczeszcza do placéwki wychowawczej (ztobek, przedszkole)'.

Zasitek wychowawczy w 2019 roku wynosi 400 zt za caly miesigc. W zwigzku
z tym, coraz mniej kobiet decyduje si¢ na urlop wychowawczy. Jest to na chwile obecng
nieoptacalne ekonomicznie. Bardzo mato rodzicéw moze sobie pozwoli¢, aby jeden z nich
byl nieaktywny zawodowo. Kobieta, ktéra jest po urlopie wychowawczym, nie zawsze tez
decyduje si¢ na powrdt do pracy. Wplywa na to brak wykonywania pracy przez okres 4-5
lat. Odnoszac to do $redniego okresu aktywnos$ci zawodowej kobiet w Polsce (40 lat), jest
to blisko 12,5%. Potencjalni przyszli pracodawcy tez niech¢tnie zatrudnig kobietg po urlo-
pie wychowawczym. Powodem jest obawa przed czg¢stg nieobecnoscig w pracy, spowodo-
wang np. stanem zdrowia dziecka lub jego choroba.

Trwalo$¢ stosunku pracy

Kobiety w okresie cigzy, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego oraz wychowawczego
podlegaja szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy z inicjatywy praco-
dawcy. Celem tej ochrony jest likwidacja stanu zagrozenia utratag miejsca pracy lub pogor-
szeniem jej warunkéw w okresie, w ktérym przydatnos$¢ do pracy pracownicy ulega cza-
sowemu obnizeniu badZ nastepuje przerwa w pracy'’.

Zakaz wypowiedzenia i rozwigzania umowy polega na tym, ze pracodawcy nie wol-
no ztozy¢ o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prac¢ ani tez umowa nie moze w tym
czasie ulec rozwigzaniu na podstawie wczesniej zlozonego o§wiadczenia wypowiadajgce-
go umowe¢. W tym ostatnim wypadku o$wiadczenie powinno by¢ cofnigte. Zakaz dotyczy
wszystkich rodzajéw uméw o prace®. Od tej zasady s3 dwa wyjatki. Po pierwsze, praco-
dawca moze rozwigza¢ umowe o prace z przyczyn uzasadniajagcych rozwigzanie bez wy-
powiedzenia z winy pracownicy pod warunkiem, ze zaktadowa organizacja zwigzkowa
reprezentujgca pracownicg wyrazila zgode na rozwigzanie umowy. Po wtoére, rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem mozliwe jest z powodu ogtoszenia likwidacji lub upa-

'8 Florek L., Prawo pracy, Warszawa, 2017, s. 244,
" Tamze, s. 244-247.

0 Tamze, s. 245.
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dtosci pracodawcy. Termin ten musi by¢ uzgodniony z reprezentujacag pracownic¢ zakla-
dowa organizacja zwigzkowa”'.

Ochrona przed zmiang stosunku pracy

W okresie cigzy i urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego oraz wychowawczego pracow-
nica korzysta rowniez z ochrony przed pogorszeniem warunkéw pracy lub ptacy. Do wy-
powiedzenia wynikajgcych z umowy warunkéw pracy lub ptacy stosuje si¢ bowiem odpo-
wiednio przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace. Zakazy wypowiadania i rozwigzania
umoéw o prace przewidziane w przepisach poprzednio oméwionych odnosza si¢ wigc row-
niez do wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy. Jezeli jednak nie jest mozliwe dalsze za-
trudnianie pracownicy na dotychczasowym stanowisku pracy, pracodawca moze wypo-
wiedzie¢ jej dotychczasowe warunki pracy i placy. Jezeli powoduje to obnizenie wynagro-
dzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy do konca okresu, w ktérym jest
ona objeta szczeg6lng ochrong stosunku pracy>.

Podsumowanie

Pracownica w cigzy wymaga szczegélnej ochrony ze wzgledu na potencjalne ryzyko za-
grozenia zdrowia lub zycia zaréwno swojego jak i dziecka. Liczba uprawnien, ktére chro-
nig pracownice, jest bardzo duza, jednakze przy jej ustalaniu mocno ograniczono prawa
pracodawcy. Nie zostala zachowana réwnowaga. Pracownica w okresie cigzy jak rowniez
po porodzie, bedac na urlopie macierzynskim i rodzicielskim, nie moze zosta¢ zwolniona.
Blokuje w tym momencie stanowisko pracy, wptywajac na dziatalnos¢ zaktadu. Pracodaw-
ca w tym przypadku moze tylko przeszkoli¢ pracownika, przez co ponosi dodatkowe kosz-
ty. Strata ta jest mu wyréwnana, gdyz nie musi juz wyptaca¢ wynagrodzenia. Obowigzek
ten przechodzi na Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Pracodawca ma jednak mocno ogra-
niczone pole manewru. Wydaje si¢, iz ochrona powinna by¢ ograniczona tylko do pracow-
nic zatrudnionych na podstawie umowy na czas okreslony, natomiast pozostatym pracow-
nicom na umowach terminowych takie prawo nie powinno przystugiwac¢ lub ich wynagro-
dzenie na urlopie macierzynskim i rodzicielskim powinno by¢ nizsze.

Niewatpliwie jednak dtuga absencja pracownicy w zwigzku z macierzynstwem po-
woduje powstanie ryzyka zwolnienia po powrocie do pracy. W tym przypadku kobiecie po
wykorzystanym urlopie nie przystuguje juz zadna ochrona trwatosci stosunku pracy. Pra-
codawca po niekiedy nawet dwuletniej absencji dostosowatl funkcjonowanie zaktadu pracy
bez obecnosci pracownicy, dlatego tez nie jest dla niego niezbedna i moze wypowiedzie¢
j€j umowe o prace.

Mozna réwniez zauwazy¢ duzg dysproporcje w diugosci udzielanego urlopu macie-
rzynskiego. Pracownica, ktéra urodzita troje dzieci przy jednym porodzie, ma zaledwie
o 2 tygodnie dtuzszy urlop macierzynski niz pracownica, ktéra urodzita dwoje dzieci. Jest
to przejaw duzej dyskryminacji wobec kobiet rodzacych dwdéijke lub wigcej dzieci. Okres

2l Tamze, s. 246-247.

2 Tamze, s. 247.
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powinien by¢ zdecydowanie wydtuzony. Podobna sytuacja jest w przypadku urlopu rodzi-
cielskiego. Dtuzszy o dwa tygodnie urlop przy cigzy mnogiej jest niewystarczajacy. Do-
datkowo z kazdym kolejnym dzieckiem prog nie jest juz zwiekszany. Powinno si¢ go row-
niez zwigksza¢ proporcjonalnie do urodzonych dzieci.

Wydaje si¢, ze najlepszym sposobem na to, by pracownice nie korzystaly z urlopu
rodzicielskiego oraz wychowawczego, jest wprowadzenie programéw socjalnych, ktére
pozwolityby na szybki powrét do pracy. Doskonalym przykiadem jest mozliwos¢ przeka-
zania dziecka pod opieke instytucji publicznej, tj. ztobka, juz w 6. miesigcu jego zycia. Nie
wplyng pozytywnie natomiast programy $wiadczen socjalnych, ktére oddziatujg wrecz
odwrotnie, zanizajac aktywnos$¢ zawodowg pracownic. Dodatkowym czynnikiem do szyb-
szego powrotu bytoby zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia podczas urlopu rodziciel-
skiego.
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